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[bookmark: _Toc9287399]ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы. В современном мире к развитию к праву как социальному регулятору общественных отношений , предъявляется строгий ряд  постоянно обновляемых требований. Право должно быть направлено на максимальную защиту прав и свобод человека, осуществление которой в свою очередь невозможно в обществе, имеющем неустойчивую криминальную обстановку. Все элементы: цели и задачи , принципы  деятельности правоохранительных органов , набор полномочий (прав и обязанностей), новые требования, предъявляемые к поступающим на службу в УИС  ограничения, связанные с ней, усиление ответственности и т.д.
Деятельность суда, государственных органов, ведущих борьбу с преступностью, учреждений и органов, исполняющих наказания, неразрывно связана между собой. Несмотря на различие правовых основ, форм и методов деятельности все эти структуры взаимосвязаны и схожи ,в какой-то степени, их полномочия, гарантии и требования. Все они имеют одну общую задачу-это борьба с преступностью. .Одной из задач уголовно-исполнительной системы и является  борьбы и охрана преступников, тем самым  защиты прав, свобод и законных интересов граждан.
Целью данной работы является ознакомление и анализ информации о правовом статусе сотрудника УИС, подробное изучение и рассмотрение его социальных гарантий. 
Объектом исследования выступают общественные отношения, возникающие по поводу правового статуса сотрудника уголовно-исполнительной системы. 
Предметом исследования стали правовые нормы, определяющие статус сотрудника УИС в Российской Федерации и практика применения этих норм.
.Для этого необходимо решить следующие задачи:
·  раскрыть понятие и структуру правового статуса сотрудника УИС; −
·  рассмотреть требования и его элементы, предъявляемые к сотруднику УИС; 
· изучить обязанности сотрудника  уголовно-исполнительной системы; 
· знакомиться  правами сотрудника УИС
· рассмотреть ограничения и запреты на службе в УИС;
· изучить социальные гарантии сотрудников уголовно-исполнительной системы.

[bookmark: _Toc9287400]ГЛАВА 1. ОСНОВЫ ПРАВОВОГО СТАТУСА СОТРУДНИКА УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
[bookmark: _Toc9287401][bookmark: _GoBack]1.1.Понятие и структура правового статуса ,его элементы.
Изучая правовой статус сотрудника УИС, предоставляется возможность рассмотреть понятие «статус». В различных словарях дается свое определение этого термина. Например, в словаре Ожегова дается 2 варианта определения: 1. Сложившееся состояние, положение (книжн.).2. Правовое положение (спец.).
По `Энциклопедическому словарю экономики и права` , статус  (лат. status - положение, состояние) - правовое положение субъекта права - гражданина или юридического лица, характеризуемое и определяемое его организационно-правовой формой, уставом, свидетельством о регистрации, правами и обязанностями, ответственностью, полномочиями, вытекающими из законодательных и нормативных актов.
Так же советский и российский учёный-правовед Демьян Николаевич Бахрах рассматривает статус как комплексное правовое образование, состоящее из норм административного и иных отраслей права.[footnoteRef:1] [1:   Бахрах Д.Н. Административное право России: учебник. М.: Эксмо, 2011. С.432.] 

А в теории права под правовым статусом понимается правовое положение сотрудника по отношению к работодателю, принявшему его на работу в данную организацию, его совокупность прав, законных интересов ,мер ответственности  и юридических обязанностей .Они закреплены в Конституции РФ.
Выделяется несколько видов правового статуса:
1. общий или конституционный статус человека и гражданина
2. специальный или родовой статус определенной категории граждан
3. индивидуальный статус, который характеризует пол, возраст, семейное положение
4. статус иностранцев, лиц без гражданства, лиц с двойным гражданством
5. отраслевые правовые статусы
6. статус физического лица
В рамках изучаемой темы рассмотрим такие статусы, как специальный и индивидуальный сотрудников УИС.
В качестве структурных элементов правового статуса предлагают рассматривать:
1) порядок его приобретения и утраты (возможностью и способностью своими действиями приобретать права и нести обязанности, а также быть субъектом юридической ответственности);
2) права и обязанности (представляют собой закрепленные в законе юридические возможности лица по обладанию и пользованию определенным благом для удовлетворения своих интересов, гл.2 Конституция РФ);
3) ответственность (обязанности лица претерпевать меры государственного воздействия за совершение противоправных и виновных проступков, за неисполнение или ненадлежащее исполнение юридических обязанностей.);
4) гарантии соблюдения прав и свобод (обеспечивает наибольшую степень реализации прав, свобод и исполнения юридических обязанностей);
5) правовые состояния (длящиеся обстоятельства, отражающие положение субъекта в обществе, его отношения с другими людьми)
В соответствии с Федеральным законом от 27 мая 2003 г. № 53-ФЗ «О государственной службе в Российской Федерации» в систему государственной службы входят следующие виды служб:
- государственная гражданская служба;
- военная служба;
- правоохранительная служба. 
Сочетая в себе признаки гражданской и военной государственной службы, она все же сохраняет свою самостоятельность, системность, несмотря на тесное взаимодействие по определению своих функций и задач с вышеназванными формами государственной службы. Виды деятельности правоохранительной службы многообразны, что определяется различными её формами, отраслевым предназначением. Так, рассматривая данную деятельность с точки зрения её функциональной направленности, выделяют следующие направления правоохранительных органов: органы юстиции, прокуратуру, таможенные органы, адвокатуру, нотариат и др.
При отсутствии отдельного федерального закона о правоохранительной службе, нельзя прямо сказать, какие органы являются правоохранительными и какие субъекты проходят правоохранительную службу.
Таким образом, особенность правового статуса сотрудников УИС состоит в том, что до сих пор не принят федеральный закон «О службе в уголовно-исполнительной системе». Данный статус регламентирован Положением о службе в органах внутренних дел, хотя УИС юридически и фактически, не имеет отношения к этим органам и подведомственна Минюсту России.
Правовой  статус персонала уголовно-исполнительной системы можно сформулировать как систему закрепленных в  нормативно-правовых актах прав, обязанностей, гарантий установленных прав и ответственности за неисполнение обязанностей для работников уголовно-исполнительной системы. Правовой статус сотрудника УИС представляет собой закрепленное нормами различных отраслей права и выраженное посредством совокупности прав, свобод, законных интересов и обязанностей положение лиц, имеющих специальные звания сотрудников УИС, во время прохождения ими службы и после нее. Специальный правовой статус сотрудников обусловлен особым порядком и условиями прохождения службы, а также специфическими правами и обязанностями. Специальные права и обязанности сотрудников правоохранительных органов представляют собой полномочия сотрудника. Указанный термин подчеркивает особенности правового статуса сотрудника и порядок реализации им специальных прав и обязанностей.
На данный момент порядок и условия прохождения службы сотрудниками уголовно-исполнительной системы регламентируются Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих наказания в виде лишения свободы» и Положением о службе в органах внутренних дел Российской Федерации.
Главным элементом административно-правового статуса сотрудника уголовно-исполнительной системы являются обязанности, тесно связанные с правами сотрудника. Однако на практике остается много нерешенных вопросов, касающихся правового регулирования надлежащего исполнения обязанностей сотрудниками уголовно-исполнительной системы. В сфере реализации правового статуса сотрудников уголовно-исполнительной системы существуют проблемы: противоречия законодательства, касающиеся правового статуса сотрудников УИС, несовершенство правового закрепления гарантий их социальной защиты; недостатки организационного характера, препятствующие реализации правового статуса сотрудников.
Из приведенных определений видно, что «работники», «сотрудники», «рабочие и служащие», а также «персонал» являются самостоятельными понятиями, обозначающими различные категории лиц, работающих в УИС и обладающих специфическим правовым статусом.
Корпоратив сотрудников УИС - это личный состав, персонал либо кадры УИС.
В Федеральном Законе от 19.07.2018 N 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» в статье 7 приведена классификация должностей в уголовно-исполнительной системе.
Должности в уголовно-исполнительной системе подразделяются на:
1) должности высшего начальствующего состава;
2) должности старшего начальствующего состава;
3) должности среднего начальствующего состава;
4) должности младшего начальствующего состава;
5) должности рядового состава.
Для каждой должности установлены квалификационные требования. Они включают в себя степень профессионального образования, стаж и опыт работы по специальности, уровень знания правовых основ исполнения соответствующих должностных обязанностей
А в Статье 8 приведены Специальные звания
1. Специальные звания, установленные по должностям в уголовно-исполнительной системе, присваиваются в соответствии с настоящим Федеральным законом.
2. Учреждаются следующие специальные звания:
1) рядовой внутренней службы;
2) младший начальствующий состав:
1)  младший сержант внутренней службы;
2)  сержант внутренней службы;
3)  старший сержант внутренней службы;
4)  старшина внутренней службы;
5)  прапорщик внутренней службы;
6)  старший прапорщик внутренней службы;
3) средний начальствующий состав:
1)  младший лейтенант внутренней службы;
2)  лейтенант внутренней службы;
3)  старший лейтенант внутренней службы;
4)  капитан внутренней службы;
4) старший начальствующий состав:
1)  майор внутренней службы;
2)  подполковник внутренней службы;
3)  полковник внутренней службы;
5) высший начальствующий состав:
1) генерал-майор внутренней службы;
2) генерал-лейтенант внутренней службы;
3) генерал-полковник внутренней службы;
4) генерал внутренней службы Российской Федерации.
3. Специальное звание присваивается сотруднику в соответствии с замещаемой должностью.
4. При замещении должности рядового состава сотруднику присваивается специальное звание рядового внутренней службы.
5. При замещении должностей начальствующего состава устанавливаются следующие предельные специальные звания:
6. Перечень должностей высшего начальствующего состава и соответствующих им специальных званий утверждается Президентом Российской Федерации.
7. Перечни должностей рядового состава, младшего, среднего и старшего начальствующего состава и соответствующих им специальных званий утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний.
На каждого из сотрудников  заводится личное дело - основной документ учета, который содержит послужной список, автобиографию, аттестации, другие кадровые материалы и личный номер. 
Итак, можно придти к выводу, что правовой статус сотрудника УИС - это его правовое положение в структуре государственного аппарата Российской Федерации, урегулированное нормами права в сфере  деятельности , которой  подчинена достижение цели исправления лиц, преступивших закон, решения задач частного и общего предупреждения преступности.
[bookmark: _Toc9287402]1.2.Требование к сотруднику УИС
Особенности профессиональной деятельности предъявляют высокие требования к личности и профессиональным качествам сотрудников УИС, осознающих гражданский смысл и социальную значимость своей деятельности. Недостаточно четкая регламентация правового статуса сотрудников УИС, их прав и обязанностей, правовой и социальной защищенности нередко приводит к ущемлению интересов сотрудников и, как следствие, снижению качества службы. Чтобы не допустить оттока кадров из уголовно-исполнительной системы, нужна корректировка правового статуса сотрудников УИС.
Право поступления на службу в уголовно-исполнительной системе
1. Человек имеющий гражданство РФ. Государство со своими гражданами связано общей территории. Сотрудник  должен быть только гражданином Российской Федерации. Для иностранных граждан, лиц с двойным гражданством, лиц, не имеющих гражданства, служба невозможна.[footnoteRef:2] [2:  Указ Президента РФ от 16.09.1999 N 1237 (ред. от 21.02.2019) «Вопросы прохождения военной службы» (вместе с «Положением о порядке прохождения военной службы»)] 

2. На службу в уголовно-исполнительной системе вправе поступать граждане не моложе 18 лет (за исключением случая, предусмотренного пунктом 3 ниже) независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, способные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию здоровья исполнять служебные обязанности сотрудника.
3. Зачисление в образовательную организацию высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме в должности курсанта является поступлением на службу в уголовно-исполнительной системе. В образовательные организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме вправе поступать в том числе граждане, не достигшие возраста 18 лет, но не моложе 16 лет на дату зачисления.
Предельный возраст поступления на службу в уголовно-исполнительной системе устанавливается:
1) для замещения должностей в уголовно-исполнительной системе - 40 лет;
2) для поступления в ФКОУ ВО уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме по программам бакалавриата и программам специалитета в должности курсанта - 25 лет.
4. Возрастные ограничения для поступления на службу в уголовно-исполнительной системе граждан, ранее проходивших службу в уголовно-исполнительной системе или в федеральных органах исполнительной власти на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) званий, определяются возрастными ограничениями для пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе.
Право поступления на службу в уголовно-исполнительной системе имеют: граждане не моложе 18 лет независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, владеющие государственным языком РФ, соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом, способные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию здоровья исполнять служебные обязанности сотрудника.
Гражданин не может быть принят на службу в уголовно-исполнительной системе в случаях, предусмотренных пунктами  выше, настоящего Федерального закона, а также в случаях, если он:
1) имеет вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
2) является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу;
3) неоднократно в течение года, предшествующего дню поступления на службу в уголовно-исполнительной системе, подвергался в судебном порядке административным наказаниям за совершенные умышленно административные правонарушения;
4) подвергался уголовному преследованию, которое было прекращено в отношении его за истечением срока давности, в связи с примирением сторон , вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности принятия на службу в уголовно-исполнительной системе преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом;
5) не согласен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности и нести ответственность, установленные для сотрудников настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
6) не дал письменного согласия на обработку своих персональных данных в целях изучения возможности приема его на службу в уголовно-исполнительной системе.
Соответствуя всем выше перечисленным требованиям, гражданин претендующий на службу должен пройти испытания уголовно-исполнительной системы[footnoteRef:3]. [3:  ФЗ от 19 июля 2018 г. № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» статья 24.] 

Граждане, поступающие на службу в уголовно-исполнительной системе, проходят в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний, психофизиологические исследования, тестирование, направленные на изучение морально-этических и психологических качеств, выявление потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных веществ и злоупотребления алкоголем или токсическими веществами.[footnoteRef:4] [4:  Федеральный закон «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» от 19.07.2018 N 197-ФЗ (последняя редакция), Статья 17.] 

Сотрудник, проходящий испытание, назначается на соответствующую должность в уголовно-исполнительной системе без присвоения ему специального звания, исполняет служебные обязанности и пользуется правами в соответствии с замещаемой должностью в уголовно-исполнительной системе и условиями контракта.
Сотруднику, проходящему испытание, не разрешаются ношение и хранение огнестрельного оружия и специальных средств. Сотрудника, проходящего испытание, запрещается привлекать к участию в оперативных мероприятиях, когда может возникнуть угроза его жизни либо когда его самостоятельные действия в силу профессиональной неподготовленности могут привести к нарушению, ущемлению прав, свобод и законных интересов граждан.
 На основании заключения уполномоченный руководитель не позднее чем за три дня до окончания срока испытания принимает одно из следующих решений:
1) о присвоении сотруднику, выдержавшему испытание, специального звания;
2) о расторжении с сотрудником, не выдержавшим испытания, контракта и увольнении его со службы в уголовно-исполнительной системе.
10. Срок испытания засчитывается в стаж службы (выслугу лет) в уголовно-исполнительной системе.
11. Испытание не устанавливается:
1) для граждан, назначаемых на должности высшего начальствующего состава;
2) для граждан, поступающих в образовательные организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы для обучения по очной форме;
3) для граждан, назначаемых на должности по результатам конкурса.
12. По решению руководителя федерального органа уголовно-исполнительной системы или уполномоченного руководителя испытание может не устанавливаться для граждан, ранее проходивших службу в федеральных органах исполнительной власти на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) званий.[footnoteRef:5] [5:  Федеральный закон «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» от 19.07.2018 N 197-ФЗ (последняя редакция), Статья 24.] 

Для профессионального выполнения своих служебных функций - быть предприимчивым в деятельности, осуществлять разработку и реализацию новаторских управленческих решений, обеспечивать стратегическое планирование работы ,сотруднику необходимо иметь специальные знания и обладать способностью использовать их в повседневной работе по управлению структурным подразделением уголовно-исполнительной системы.
В организации структуры деятельности учреждений и органов ФСИН России  можно выделить три группы, которым должен соответствовать сотрудник системы : 
· личные качества (хорошо развитое логическое мышление, умение грамотно выражать свои мысли, наблюдательность, физическая подготовленность, самообладание, эмоциональная уравновешенность, выдержка, смелость, выносливость, координированность, сила, быстрота)
· деловые качества (опыта практической работы, наличие специального образования по занимаемой должности, умение хранить тайну)
· специальные профессиональные качества (владение специальных знаний, навыков, умений, способность работать в команде, быстро организовывать себя и других на выполнение дела, убеждать людей, рационально действовать в экстремальных ситуациях)
Сотрудник УИС должен: 
· иметь соответствующее занимаемой должности образование и специальную профессиональную подготовку, высокий уровень общего развития, широкий кругозор, высокую общую культуру поведения;
· быть подготовленным к компетентному решению задач, стоящих перед учреждениями и органами УИС, обладать глубоким уважением к закону, иметь высокий уровень гражданского правосознания и общественной активности, профессиональной этикой, правовой и психологической культурой
· обладать основами знаний в области общих гуманитарных и социально-экономических, юридических и специальных дисциплин, понимать сущность ,значимость профессии, быть готовым к несению службы в экстремальных условиях; знать и соблюдать основные принципы и требования международных стандартов обращения с осужденными и лицами, заключенными под стражу;
·  знать правовые основы, условия и порядок прохождения службы в уголовно-исполнительной системе;
· знать основные направления и содержание современной уголовно-исполнительной политики в Российской Федерации, задачи, принципы и методы пенитенциарной педагогики и психологии;
· обладать комплексом практических управленческих умений и навыков, способностью к самостоятельному профессиональному и личностному росту, передаче своих знаний и опыта.
Требования бывают не только к физической и психологической подготовке, здоровью и качествам сотрудника, а также к его служебному поведению.
1) соблюдать служебную дисциплину, исполнять обязанности по замещаемой должности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждений и органов уголовно-исполнительной системы; осуществлять свою деятельность в рамках предоставленных полномочий;
2) не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, а также соблюдать принцип беспристрастности, соблюдать нормы служебной, профессиональной этики;
3) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении государственных органов, должностных лиц, политических партий, других общественных объединений, религиозных и иных организаций, профессиональных или социальных групп, граждан, если это не входит в его служебные обязанности;
4) проявлять корректность, уважение, вежливость и внимательность по отношению к гражданам и должностным лицам. Проявлять уважение к национальным обычаям и традициям народов РФ и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
5) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации либо авторитету учреждения или органа уголовно-исполнительной системы;
6) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов при решении вопросов личного характера;
Атрибутами правового статуса сотрудника УИС являются форменная одежда, служебное удостоверение, право на ношение и хранение специальных средств и оружия. 
Форменная одежда-комплект предметов обмундирования, снаряжения и знаков различия.[footnoteRef:6] [6:  Приказ Минюста РФ от 08.11.2007 N 211»Об утверждении описания предметов формы одежды сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и правил ее ношения»
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 14.11.2007 N 10485)] 

Служебное удостоверение -официальный документ, удостоверяющий личность. Имеет реквизиты: наименование ведомства, серию, номер, специальное звание сотрудника, его фамилию, имя, отчество, должность, подпись лица, имеющего право назначения на указанную должность, фотографию сотрудника в форменной одежде со знаками отличия, соответствующими специальному званию, дату выдачи и дату окончания его действия.[footnoteRef:7] [7:  Приказ ФСИН РФ от 17.04.2008 N 284 «Об утверждении Инструкции о порядке оформления и выдачи служебных удостоверений работникам уголовно-исполнительной системы и федеральным государственным гражданским служащим ФСИН России и образца защитной голографической марки к служебным удостоверениям ФСИН России»(в ред. Приказа ФСИН РФ от 02.08.2010 N 339)
8 Приказ ФСИН России от 11.05.2006 N 223 «Об утверждении Инструкции о порядке постоянного ношения и хранения боевого огнестрельного оружия, боеприпасов и специальных средств сотрудниками уголовно-исполнительной системы».] 

Сотрудники после прохождения особой профессиональной подготовки получают право на постоянное ношение и хранение огнестрельного оружия и специальных средств.[footnoteRef:8] [8: ] 

Все эти взаимосвязанные и взаимодополняющие друг друга требования к сотруднику гарантируют максимально успешный результат в профессиональной деятельности уголовно-исполнительной системе.


[bookmark: _Toc9287403]ГЛАВА 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАВОВОГО СТАТУСА СОТРУДНИКА УИС
[bookmark: _Toc9287404]2.1. Обязанности сотрудника УИС.
Главным элементом административно-правового статуса сотрудника уголовно-исполнительной системы являются обязанности, тесно связанные с правами сотрудника.
Общие полномочия сотрудника уголовно-исполнительной системы являются его правами и обязанностями как гражданина РФ и как государственного служащего. Как у гражданина, сотрудник  имеет обязанности по уплате законно установленных налогов, сохранению природы и окружающей среды, культурных ценностей и других конституционных обязанностей.
Сотрудник УИС наделен определенными правами и обязанностями, закрепленными в нормативно-правовых источниках из различных отраслей российского законодательства, и, соответственно, обладает несколькими видами отраслевых статусов: конституционно-правовым, гражданско-правовым, административно-правовым и другими. 
Сотрудники УИС исполняют свои обязанности в пределах их компетенции, в предоставленных учреждениях либо органами, исполняющими уголовные наказания в виде лишения свободы, которые предусмотрены настоящим Законом и другими законодательными актами Российской Федерации.
Сотрудники обязаны обеспечивать исполнение уголовно-исполнительного законодательства, правопорядок и законность, безопасность осужденных, а также персонала, должностных лиц и граждан, находящихся на территории, обеспечить охрану здоровья осужденных, оказывать содействие органам, осуществляющим оперативно-розыскную деятельность.
Одной из  важных обязанностей сотрудников уголовно-исполнительной системы является обязанность на территории России, в случае обнаружения событий, угрожающих личной или общественной безопасности, принимать меры для спасения людей, предотвращению и пресечению правонарушений, задержанию лиц по подозрению в совершении преступлений и сообщить об этом в ближайший орган внутренних дел Российской Федерации, независимо от занимаемой должности, времени суток, и места нахождения.[footnoteRef:9] [9:  Закон РФ от 21 июля 1993 г. N 5473-I
«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы», Статья 26] 

Существует несколько видов обязанностей: специальные, должностные и общие обязанности (для всех граждан РФ).
Должностные обязанности – это совокупность действий работника, направленных на достижение целей системы управления и обязательных для выполнения. Они устанавливаются должностными инструкциями, положениями или уставами организаций, правилами внутреннего трудового распорядка.
Должностными служебными обязанностями для сотрудника уголовно- исполнительной системы является:
1)   осуществлять деятельность по обеспечению соблюдения Конституции Российской  Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации;
2)  исполнение требований, установленных соответствующими уставами, инструкциями и другими нормативными правовыми актами Министерства юстиции Российской Федерации и иных федеральных органов исполнительной власти по вопросам деятельности уголовно - исполнительной системы;
3)  исполнение приказов и распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности начальников, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением заведомо незаконных;
4) соблюдение установленной в уголовно-исполнительной системе служебной дисциплины, правил внутреннего распорядка, порядка работы со служебной информацией, выполнение должностных инструкций;
5) обеспечение финансовой и хозяйственной дисциплины, экономное расходование финансовых и материальных ценностей, предупреждение недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, принадлежащих уголовно - исполнительной системе;
6) поддержание уровня квалификации, необходимого для исполнения должностных обязанностей;
7) охрана государственной и иной охраняемой законом тайны, неразглашение  государственной и охраняемой законом тайну, и других конфиденциальных сведений;
8) участие в сборах, учениях, соревнованиях и других служебно-оперативных мероприятиях, проводимых в соответствии с планами, утвержденными начальником учреждения или органа уголовно - исполнительной системы;
9)  действия по спасению людей, предотвращению и пресечению правонарушений, задержанию лиц по подозрению в совершении этих правонарушений и сообщение об этом в ближайший орган внутренних дел - независимо от занимаемой должности, места нахождения и времени суток в случае непосредственного обнаружения событий, угрожающих личной или общественной безопасности;
Сотрудник уголовно-исполнительной системы считается исполняющим служебные обязанности во время следования к местам службы, командировки, лечения и обратно, а также нахождения в служебной командировке или на лечении в лечебных, лечебно - профилактических учреждениях.[footnoteRef:10] [10:  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГД ФС РФ от 02.06.2000 N 447-III ГД О ПРОЕКТЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА О СЛУЖБЕ В УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ , СТАТЬЯ 6, п.4.
] 

Сотрудники обязаны обеспечить наименьшее причинение вреда осужденным, и в случае необходимости предоставление медицинской помощи. О каждом случае применения физической силы, специальных средств и оружия сотрудники обязаны докладывать непосредственному начальнику. В случае ранения или смерти осужденных или иных лиц, начальники учреждений сообщают об этом прокурору.
Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами, которые определяются законодательными актами и общевоинскими уставами ВС РФ
Специальными обязанностями государственного служащего это:
· [bookmark: dst100126]Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;
· исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
· [bookmark: dst100127]исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
· [bookmark: dst100128]соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
· [bookmark: dst100129]соблюдать служебный распорядок государственного органа;
· [bookmark: dst100130]поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
· не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
· [bookmark: dst100132]беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
· [bookmark: dst29]представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
· сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
· [bookmark: dst100135]соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
· [bookmark: dst100136]сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.[footnoteRef:11] [11:  Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 11.12.2018) «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019), статья 15, п.1] 

Некоторые должностные и специальные обязанности совпадают, но все же, специальные направлены для в общем всех госслужащих (полиция, военные силы и т. д), а должностные(служебные) на более узкую сферу деятельности определенного ведомства. 
А также в любом случае, если при сотруднике уголовно-исполнительной системы произошло совершение правонарушения, то он обязан сообщить об этом в ближайший орган внутренних дел РФ.
[bookmark: _Toc9287405]2.2.Права сотрудника УИС.
Сотрудники обладают личными и служебными правами, вместе с тем на них возлагаются повышенные, по сравнению с другими гражданами.
Каждый сотрудник УИС наделен не только обязанностями, но и правами. Например, в Федеральном законе от 19.07.2018 N 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» прописаны права сотрудника.
Сотрудники имеют право осуществлять контроль за соблюдением режимных требований на объектах учреждений, исполняющих наказания, и территориях, прилегающих к ним, осуществлять оперативно-розыскную и уголовно-процессуальную деятельность.
Применять к нарушителям закона меры воздействия и принуждения, применять и использовать физическую силу, специальные средства и оружие.
Производить административное задержание и применять другие меры административного воздействия, производить досмотры и обыски осужденных, иных лиц и их вещей, транспортных средств на территории учреждений, исполняющих наказания, и прилегающих территорий, на которых установлены режимные требования.
Изымать запрещенные вещи и документы, осуществлять регистрацию осужденных, проводить медицинское освидетельствование осужденных с целью выявления фактов употребления алкоголя или наркотиков, при проведении операций по задержанию бежавших или уклоняющихся от отбывания наказания осужденных в местах, где вероятно их появление, осуществлять досмотр транспортных средств, проверку документов, использовать безвозмездно средства массовой информации для розыска осужденных, совершивших побег, привлекать осужденных к труду, осуществлять предпринимательскую деятельность, обращаться в суд за защитой своих прав и интересов.
1. Сотрудник имеет право:
1) на условия, необходимые для исполнения служебных обязанностей и профессионального развития;
2) на отдых в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3) на денежное довольствие в соответствии с Федеральным законом «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
4) на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения служебных обязанностей, на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение служебных обязанностей связано с использованием таких сведений;
5) на доступ в установленном порядке в связи с исполнением служебных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и организации;
6) на защиту своих персональных данных;
7) на продвижение по службе в уголовно-исполнительной системе с учетом результатов служебной деятельности, стажа службы, уровня квалификации и образования, соблюдения служебной дисциплины;
8) на прохождение в установленном порядке профессионального обучения, получение среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования;
9) на проведение по его заявлению служебной проверки;
10) на обязательное государственное страхование жизни и здоровья в соответствии с законодательством РФ;
11) на государственную защиту его жизни и здоровья, жизни и здоровья членов его семьи, а также принадлежащего ему и членам его семьи имущества; на обеспечение жилым помещением его и членов его семьи в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации; на охрану здоровья и медицинское обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
13) на надлежащие организационно-технические и санитарно-гигиенические условия службы;
14) на применение физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия в случаях и порядке.
Правовые полномочия персонала учреждений и органов, исполняющих наказания:
связанные с обеспечением режима отбывания наказаний:
A.  вправе требовать от осужденных и иных лиц (служащих, работающих с осужденными, лиц, посещающих исправительные учреждения) исполнения ими обязанностей, предусмотренных уголовно-исполнительным законодательством, а также Правилами внутреннего распорядка исправительных учреждений,
B. вправе контролировать соблюдение режимных требований на производственных объектах исправительных учреждений и территориях, прилегающих к ним. При обнаружении нарушений режимных требований они вправе применить к нарушителям меры воздействия или принуждения;
Вправе привлекать осужденных к воспитательной работе, имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья, причиненного повреждением здоровья в связи с работой; на своевременную и полную выплату заработной платы не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; на отдых; на объединение в профессиональные союзы; на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях; на судебную защиту своих трудовых прав.
Особым правом сотрудников является применение физической силы, она  включает в себя также применение боевых приемов (самбо, каратэ и т.д.). В качестве специальных средств могут применяться резиновые палки, наручники или подручные средства связывания, светозвуковые средства отвлекающего воздействия, средства разрушения преград, водометы и бронемашины, служебные собаки. Может применяться также газовое и огнестрельное оружие.
Сотрудник уголовно-исполнительной системы имеет право лично или в составе подразделения (группы) применять специальные средства в следующих случаях:
1) для отражения нападения на работников уголовно-исполнительной системы, осужденных, лиц, заключенных под стражу, и иных лиц;
2) для пресечения преступлений и пресечения физического сопротивления, оказываемого осужденным или лицом, заключенным под стражу, сотруднику уголовно-исполнительной системы;
4) для пресечения неповиновения или противодействия законным требованиям сотрудника уголовно-исполнительной системы, связанных с угрозой применения насилия, опасного для жизни или здоровья; для пресечения массовых беспорядков в учреждении, исполняющем наказания, следственном изоляторе, на объектах, находящихся под охраной и надзором сотрудников УИС;
7) для освобождения насильственно удерживаемых лиц, захваченных зданий, сооружений, помещений и транспортных средств;
8) при конвоировании, охране или сопровождении осужденных и лиц, заключенных под стражу, осуществлении надзора за осужденными, отбывающими наказание в колониях-поселениях.
9) при попытке насильственного освобождения осужденных и лиц, заключенных под стражу, из-под охраны при конвоировании;
10) для задержания осужденных, лиц, заключенных под стражу, и иных лиц при наличии достаточных оснований полагать, что они могут оказать вооруженное сопротивление;
11) для задержания осужденных и лиц, заключенных под стражу, совершивших побег из-под стражи или из учреждения, исполняющего наказания, а также для пресечения побега;
12) для защиты охраняемых объектов уголовно-исполнительной системы, блокирования движения групп граждан, совершающих противоправные действия на территориях учреждений.
Общими полномочиями сотрудника УИС являются его права и обязанности как государственного служащего.
Согласно данным принципам сотрудники обязаны: неуклонно выполнять законы РФ; иметь высокий уровень правосознания; обладать определенным набором специальных знаний; быть дисциплинированными; иметь способности к деятельности по исполнению уголовных наказаний. Все это составляет правовую культуру работников, которая необходима для реализации государственного принуждения, определенного нормами права.
[bookmark: _Toc9287406]2.3. Ограничения и запреты на службе в УИС.
Правовое ограничение - установленный законодательством специальный порядок реализации прав и свобод, направленный на удержание соответствующего общественного отношения в строго ограничиваемых рамках, за пределы которых не представляется возможным выйти и  нарушить их. 
Правовой запрет -установленная законодательством юридическая невозможность совершения определенных действий, могущих причинить вред как личным, так и общественным интересам, под угрозой применения ответственности в случае нарушения условий, предусмотренных соответствующей правовой нормой.[footnoteRef:12] [12:  https://studbooks.net] 

Сотрудникам уголовно-исполнительной системы, состоящим между собой в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери и т.д.), не разрешается проходить службу в одном и том же учреждении или органе уголовно-исполнительной системы, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
Ограничения и запреты, связанные со службой в Федеральной службе исполнения наказаний (ФСИН) условно поделены на три вида: общеслужебные (должны распространяться на всех сотрудников правоохранительных органов), профессиональные (распространяются на всех сотрудников) и должностные (распространяются на сотрудников, занимающих конкретные должности).
Статья 14. Ограничения и запреты, связанные со службой в уголовно-исполнительной системе
1. Сотрудник не может находиться на службе в уголовно-исполнительной системе в следующих случаях:
1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;
2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, либо наличие судимости, включая снятую или погашенную;
3) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности или должности, на замещение которой претендует сотрудник, связано с использованием таких сведений;
4) несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников, установленным федеральным органом уголовно-исполнительной системы;
5) выход из гражданства Российской Федерации;
6) приобретение или наличие гражданства (подданства) иностранного государства;
7) представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в уголовно-исполнительной системе или в период ее прохождения.[footnoteRef:13] [13:  Федеральный закон от 19 июля 2018 г. N 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
] 

Служащему учреждений исполнения наказаний ФСИН РФ запрещается:
1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
2) осуществлять предпринимательскую деятельность;
3) приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
4) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
5) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между органами государственной власти Российской Федерации и государственными органами других государств.
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных со службой в учреждениях исполнения наказаний ФСИН РФ сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера.
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки,  в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, и решения вышестоящего учреждения исполнения наказания ФСИН РФ либо учреждения исполнения наказания ФСИН РФ, в котором служащий замешает должность гражданской службы.
9) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, и  политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности.
10) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций.
11) создавать в учреждениях исполнения наказания ФСИН РФ структуры политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;
12) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора.
Ответственность за несоблюдение запретов устанавливается Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами.
Выше в главе 1 ,параграфе 2 было указаны пункты не соответствующие требованиям к службе, они также являются ограничениями и запретами для сотрудников.
[bookmark: _Toc9287407]2.4. Юридические гарантии для сотрудника УИС.
Юридические гарантии (средства) –это те правовые средства и способы, с помощью которых в обществе обеспечивается гражданам реализации их прав и свобод. Юридические гарантии конституционных прав и свобод многочисленны и весьма разнообразны. Но их объединяет одно присущее всем им свойство. Все они выражены, закреплены в законодательстве.
Юридические гарантии можно подразделить на несколько групп:
· Первая группа гарантий- условия, направленные на создание благоприятной обстановки для пользования основными правами и свободами.
· Вторая же группа- средства, выступающие в качестве способов, приемов и методов охраны и обеспечения прав и свобод прав и свобод прав и свобод личности.
Личная безопасность сотрудников уголовно-исполнительной системы и членов их семей гарантируется законодательством Российской Федерации.
Должностные оклады рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы увеличиваются:
1. в зависимости от вида учреждения, исполняющего наказания, характера и сложности выполняемой работы - в размере от 15 до 20 процентов, а в учреждениях с особыми условиями хозяйственной деятельности - до 50 процентов по перечню должностей.
2. за работу в учреждениях, исполняющих наказания, предназначенных для содержания и лечения инфекционных больных, - в размере 25 процентов, а для содержания осужденных с пожизненным сроком, - в размере 30 процентов.
3. Рабочим и служащим учреждений, исполняющих наказания, занятым на работах с осужденными, по списку работ и профессий:
· 1) мужчинам - по достижении 55 лет и при общем трудовом стаже не менее 25 лет, из них не менее 15 лет - на работах с осужденными;
· 2) женщинам - по достижении 50 лет и при общем трудовом стаже не менее 20 лет, из них не менее 10 лет - на работах с осужденными.
4. Сотрудникам уголовно-исполнительной системы устанавливается льготный зачет выслуги лет для назначения пенсии: два дня службы - за три, а в учреждениях, предназначенных для содержания и лечения инфекционных больных и осужденных с пожизненным сроком, - один день службы за два при сохранении за ними ранее установленных льгот.
5. Сотрудникам уголовно-исполнительной системы полностью засчитывается в стаж службы и выслуги лет для назначения пенсии работа в качестве рабочих и служащих в учреждениях, исполняющих наказания.
6. Сотрудники уголовно-исполнительной системы, следующие к новому месту службы или направленные в служебную командировку, пользуются правом бронирования и внеочередного получения мест в гостиницах, приобретения проездных документов на все виды транспорта по предъявлении служебного удостоверения и документов, подтверждающих факт следования к новому месту службы или нахождения в служебной командировке.
За добросовестное  и отличное исполнение служебных обязанностей, достижение высоких результатов на службе, и  за успешное выполнение особо важных задач к сотруднику применяются следующие меры поощрения:
1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой федерального органа уголовно-исполнительной системы;
5) занесение фамилии сотрудника в книгу почета или на доску почета учреждения или органа уголовно-исполнительной системы;
6) награждение личной фотографией сотрудника, снятого у развернутого знамени учреждения или органа уголовно-исполнительной системы;
7) награждение ведомственными наградами;
8) досрочное присвоение очередного специального звания; присвоение очередного специального звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в уголовно-исполнительной системе;
9) награждение огнестрельным или холодным оружием.
В качестве меры поощрения может применяться досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного взыскания.
В образовательных организациях высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы к курсанту наряду с мерами поощрения, предусмотренными частями 1 и 2 настоящей статьи, в качестве меры поощрения может устанавливаться именная стипендия.
Допускается применение к сотруднику одновременно нескольких мер поощрения.
В статье 58 указываются виды отпусков для сотрудников УИС. Такие как:
1) основной отпуск (Статья 59);
Сотруднику ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а сотруднику, служащему в УИС  в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, - 45 календарных дней.
При определении продолжительности основного отпуска выходные и нерабочие праздничные дни (но не более 10 дней), приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
Сотруднику по его желанию разрешается разделить основной отпуск на две части при условии, что одна из частей этого отпуска составляет не менее 14 календарных дней.
Сотруднику, проходящему службу в уголовно-исполнительной системе в районах Крайнего Севера, его местностей и других местностей с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, основные отпуска за два года по его желанию могут быть соединены.[footnoteRef:14] [14:  Федеральный закон от 30.11.2011 N 342-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» ,Статья 59] 

2) дополнительные отпуска (Статья 60);
Сотрудникам устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков:
· за стаж службы в уголовно-исполнительной системе;
· за исполнение служебных обязанностей во вредных условиях;
· за исполнение служебных обязанностей в особых условиях;
· за ненормированный служебный день.
 Дополнительный отпуск за стаж службы в уголовно-исполнительной системе предоставляется сотрудникам в календарном исчислении из расчета:
a) от 10 до 15 лет службы - 5 календарных дней;
b) от 15 до 20 лет службы - 10 календарных дней;
c) более 20 лет службы - 15 календарных дней.
 Дополнительный отпуск за исполнение служебных обязанностей во вредных условиях продолжительностью не менее 10 календарных дней предоставляется сотрудникам в порядке.
3) каникулярный отпуск (Статья 62);
Курсантам, слушателям, обучающимся по очной форме в образовательных организациях высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы, предоставляются зимний каникулярный отпуск продолжительностью 14 календарных дней и летний каникулярный отпуск продолжительностью 30 календарных дней, включая время проезда к месту проведения отпуска и обратно.
4) отпуск по личным обстоятельствам (Статья 63);
Отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью не более 10 календарных дней (без учета времени проезда к месту проведения отпуска и обратно) предоставляется сотруднику приказом в случае тяжелого заболевания или смерти близкого родственника сотрудника, пожара или другого стихийного бедствия, постигшего сотрудника или его близкого родственника, и при необходимости психологической реабилитации сотрудника и в других исключительных случаях.
Количество отпусков по личным обстоятельствам в течение календарного года не ограничивается.
5) отпуск по окончании образовательной организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы;
Отпуск по окончании образовательной организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы сотруднику, обучавшемуся по очной форме, предоставляется продолжительностью 30 календарных дней (без учета времени проезда к месту проведения отпуска и обратно).
 Отпуск по окончании образовательной организации высшего образования федерального органа уголовно-исполнительной системы должен быть использован, как правило, до прибытия сотрудника к месту дальнейшего прохождения службы в уголовно-исполнительной системе.
6) другие виды отпусков в случае, если их оплата предусмотрена законодательством Российской Федерации.
Сотруднику при стаже службы в уголовно-исполнительной системе в календарном исчислении 20 лет и более в любой год из последних трех лет до достижения им предельного возраста пребывания на службе в уголовно-исполнительной системе либо в год увольнения со службы в связи с состоянием здоровья или в связи с сокращением должности в уголовно-исполнительной системе предоставляется по его желанию отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 календарных дней с сохранением денежного довольствия. 
Сотрудникам женского пола в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предоставляются отпуска по беременности и родам.
Сотрудникам предоставляются отпуска по уходу за ребенком, творческие отпуска, отпуска, предоставляемые в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам, совмещающим работу с получением образования.
Статья 69. Социальные гарантии сотруднику и членам его семьи.
Обеспечение жилыми помещениями, медицинское и санаторно-курортное обеспечение сотрудника, гражданина, уволенного со службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, членов их семей и лиц, находящихся (находившихся) на их иждивении, предоставление им иных социальных гарантий осуществляются на условиях и в порядке, которые установлены Федеральным законом «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иными федеральными законами.
Статья 70. Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда, причиненного в связи с исполнением служебных обязанностей. Гарантии в связи с увольнением со службы в уголовно-исполнительной системе.
1. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника и выплаты в целях возмещения вреда, причиненного в связи с исполнением служебных обязанностей, осуществляются на условиях и в порядке.
2. При наличии угрозы посягательства на жизнь, здоровье или имущество сотрудника, членов его семьи в целях воспрепятствования законной деятельности сотрудника либо принуждения его к изменению ее характера обеспечивается государственная защита в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Сотрудник независимо от места нахождения и времени суток считается исполняющим служебные обязанности в случае, если он:
1) совершает действия по предупреждению и пресечению правонарушений, оказанию помощи лицам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни или здоровья, иные действия в интересах общества и государства;
2) следует к месту службы, командирования, медицинского освидетельствования или лечения и обратно;
3) находится на лечении в медицинской организации в связи с увечьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными при исполнении служебных обязанностей;
4) захвачен и содержится в качестве заложника;
5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других служебных мероприятиях.
4. Сотрудник не признается погибшим (умершим) вследствие увечья или иного повреждения здоровья (заболевания) либо получившим увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) при исполнении служебных обязанностей, если гибель (смерть), увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) наступили:
1) в связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
2) вследствие совершения сотрудником умышленного преступления;
3) в результате доказанного в ходе служебной проверки либо установленного органами дознания, предварительного следствия или судом самоубийства, или покушения на самоубийство, или иного умышленного причинения вреда своему здоровью, не вызванного болезненным состоянием или доведением до самоубийства.
Размеры окладов денежного содержания увеличиваются (индексируются) в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
· ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет);
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;
· поощрительные выплаты за особые достижения в службе;
· надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время;
· коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки (за службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях), и в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями.
Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы (выслуге лет):
1)  от 2 до 5 лет - 10 процентов;
2)  от 5 до 10 лет - 15 процентов;
3)  от 10 до 15 лет - 20 процентов;
4)  от 15 до 20 лет - 25 процентов;
5)  от 20 до 25 лет - 30 процентов;
6)  25 лет и более - 40 процентов
Предоставление жилого помещения в собственность:
1. По решению руководителя федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, или уполномоченного им руководителя жилое помещение, приобретенное (построенное) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, может быть предоставлено в собственность следующим лицам, имеющим право на единовременную социальную выплату.
1) в равных долях членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;
2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах.
 За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, право на предоставление жилых помещений в собственность сохраняется до повторного вступления в брак.[footnoteRef:15] [15:  Федеральный закон от 19.07.2011 N 247-ФЗ (ред. от 23.04.2018) «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,статья 5] 

Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в учреждениях и органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право на единовременную социальную выплату для приобретения или строительства жилого помещения один раз за весь период государственной службы, в том числе в учреждениях и органах[footnoteRef:16]. [16:  Федеральный закон от 19.07.2011 N 247-ФЗ (ред. от 23.04.2018) «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,статья 4.] 

Сотрудник имеет право на бесплатное оказание медицинской помощи, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов, на бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, выданным врачом (фельдшером), изделиями медицинского назначения в медицинских организациях уполномоченного федерального органа исполнительной власти. Сотрудник ежегодно проходит диспансеризацию.
Статья 11 .Членам семьи, а также родителям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, пропавшего без вести при выполнении служебных обязанностей, предоставляются следующие меры социальной поддержки:
1) денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом, в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники:
а) к месту лечения в санаторно-курортной организации уполномоченного федерального органа исполнительной власти и обратно (один раз в год);
б) к месту погребения погибшего (умершего) сотрудника и обратно, в том числе за пределами территории Российской Федерации (один раз в год);
2) ежемесячное пособие на содержание детей в порядке и размерах, и ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей индексируется в размере и сроки, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый.
 Порядок проезда членов семьи, а также родителей сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, к месту его погребения, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, определяется Правительством Российской Федерации.
4. Право на социальные гарантии, установленные настоящим Федеральным законом членам семьи, а также лицам, находящимся на иждивении сотрудника или гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах, сохраняется за ними в случае:
1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;
2) смерти гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, до истечения одного года после его увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах.
Статья 12. Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей.
1. Жизнь и здоровье сотрудника подлежат обязательному государственному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год.
2. Членам семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в равных долях в случае:
1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;
2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах.[footnoteRef:17] [17:  Федеральный закон от 19.07.2011 N 247-ФЗ (ред. от 23.04.2018) «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»] 

Гарантии в виде средств и способов обеспечения, охраны конституционных прав и свобод и создаются не каждым отдельным гражданином, а обществом, государством, коллективом используются ими для претворения указанных прав и свобод в жизнь. Но существуют такие условия и средства обеспечения охраны конституционных прав и свобод граждан формирование и пользование которыми во многом зависит от них самих, их воли и желания.
Юридические гарантии выражаются, прежде всего, в нормах федерального законодательства, которые раскрывают и конкретизируют указанные права и свободы и в, особенности, устанавливают порядок их осуществления.
Таким образом, социальные гарантии деятельности сотрудника УИС выражаются в социальном обеспечении сотрудника УИС, целью которого является разумное и оптимальное удовлетворение его личных интересов, интересов ,жизни и здоровья его родных, которые не должны ущемляться из-за осуществления им правоохранительной деятельности.

[bookmark: _Toc9287408]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На основании проведенного исследования были сделаны следующие выводы.
Уголовно-исполнительная система России является объединением структур под одним руководством с одинаковыми целями, задачами и функциями, направленными на перевоспитание осуждённого.Эта система является многофункциональной, так как не только исполняет наказания в виде лишения свободы, но и организует привлечение осужденных к труду, осуществляет общую и профессиональную подготовку специалистов, проводит санитарно-профилактическую работу и лечение осужденных, занимается оперативно-разыскной деятельностью, принимает участие в социальной работе с осужденными и контроле за их поведением.
К подбору сотрудников относятся серьезно и очень ответственно, требования были указаны выше, к сотрудникам УИС предъявляются также высокие личностные и профессиональные требования, как и к другим сотрудникам правоохранительных органов. 
Естественно, основным элементом правового статуса сотрудника УИ являются его права и обязанности, которые могут быть специальными или должностными.
Социальные гарантии деятельности сотрудника УИС выражаются в социальном обеспечении сотрудника , целью которого является оптимальное удовлетворение его личных интересов и его семьи, которые не должны ущемляться из-за осуществления им правоохранительной деятельности.
Итак, на основании изученного, можно смело сказать, что правовой статус личности - это совокупность прав, свобод, требований, обязанностей и юридических гарантий для сотрудника  уголовно-исполнительной системы, признаваемых и охраняемых государством.
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